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НЕФТЕКУМСК – 2025 



 

I. Общие положения 

1.  Программа воспитательной работы пришкольного оздоровительного лагеря с дневным пре-

быванием детей муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  «Средняя обще-

образовательная школа №1»  (далее - Программа) разработана в соответствии с Федеральным зако-

ном от 28.12.2024 №543-ФЗ1 и на основании Федеральной программы воспитательной работы для 

организаций отдыха детей и их оздоровления, утвержденной Приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации №209 от 17.03.20252.  

2. Данная Программа обеспечивает единство воспитательного пространства, ценностно-целе-

вого содержания воспитания и воспитательной деятельности в организациях отдыха детей и их 

оздоровления. 

3.  Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, пат-

риотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нрав-

ственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гу-

манизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историче-

ская память и преемственность поколений, единство народов России3. 

4. Программа разработана с учетом возрастных и психологических особенностей участников, 

направлена на формирование у них патриотизма, социальной ответственности и уважения к много-

образию культур народов России, а также развитие личностных качеств, способствующих успеш-

ной социализации, формированию экологического сознания и эстетического вкуса, развитию спо-

собностей к самовыражению в различных видах творчества и уважительного отношения к труду, 

укреплению ценности семьи, дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и психологиче-

ского здоровья. 

5. Методологической основой разработки и реализации Программы воспитательной работы 

являются два основных подхода: системно-деятельностный и аксиологический. 

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспитательной деятельности, 

в которой главное место отводится активной, разносторонней, самостоятельной познавательной де-

ятельности ребенка и специальным образом организованной совместной деятельности детей, вожа-

тых и педагогических работников в условиях временного детского коллектива или временных дет-

ских групп, развитию их субъектной позиции. 

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник и методов, которые 

способствуют развитию у детей и молодежи нравственных качеств, ценностного восприятия мира, 

пониманию места ценностей в окружающей действительности, формированию стремления к непре-

рывному саморазвитию. 

6. Принципы реализации Программы: 

 принцип единого целевого начала воспитательной деятельности;  

 принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной деятельно-

сти;  

 принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитательной деятель-

ности;  

 принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников и их групп;  

 принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей;  

 принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности. 

II. Целевой раздел Программы 

                                                           
1 http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202412280047?ysclid=m98ot2k3mj173695274 Федеральный закон 

от 28.12.2024 №543 «О внесении изменений в Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской 

Федерации» (об обязательном наличие сайта и Программы воспитательной работы)  
2 http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202503310005?ysclid=m99fsnuip5730462319 Приказ Министер-

ства просвещения Российской Федерации от 17.03.2025 № 209 «Об утверждении федеральной программы воспитатель-

ной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления и календарного плана воспитательной работы» (Зареги-

стрирован 31.03.2025 № 81693) 
3 http://www.kremlin.ru/acts/bank/48502 Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об 

утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нрав-

ственных ценностей» 

 

http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202412280047?ysclid=m98ot2k3mj173695274
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202503310005?ysclid=m99fsnuip5730462319
http://www.kremlin.ru/acts/bank/48502


7. Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение единых подходов к 

воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере организации отдыха и оздоровления детей в пре-

емственности с единой системой воспитания и государственной политики в области образования 

подрастающего поколения в Российской Федерации. 

8. Задачами Программы являются: 

 разработка единых подходов к воспитательной работе педагогического коллектива ор-

ганизации отдыха детей и их оздоровления, а также иных организаций, осуществляю-

щих воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере детского отдыха; 

 внедрение единых принципов, методов и форм организации воспитательной деятель-

ности организации отдыха детей и их оздоровления в их применении к процессу вос-

питания, формирования и развития субъектности детей в условиях временного дет-

ского коллектива; 

 разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов мониторинга и 

оценки качества воспитательного процесса при реализации Программы в организации 

отдыха детей и их оздоровления, а также в иных организациях, осуществляющих вос-

питательные, досуговые и развивающие программы в сфере детского отдыха. 

9. При реализации цели Программы учитываются возрастные особенности участников смен 

пришкольного оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей муниципального бюджет-

ного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №1»: 7 — 10 лет — 

дети младшего школьного возраста. 

10. Конкретизация цели воспитательной работы применительно к возрастным особенностям 

детей позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты: 

 в воспитании детей младшего школьного возраста целевым приоритетом является со-

здание благоприятных условий для усвоения участниками социально значимых знаний 

— базовых норм поведения и культурно-исторических традиций общества; 

 воспитание в этом возрасте направлено на формирование у детей представлений о 

гражданских, нравственных и эстетических ценностях, развивает чувство принадлеж-

ности к семье, коллективу и Родине. 

11. Разделы Программы раскрывают особенности формирования содержания воспитательной 

работы, а блоки «Мир», «Россия», «Человек» определяют ключевые сквозные векторы содержания 

инвариантных и вариативных модулей в воспитательной работе пришкольного оздоровительного 

лагеря с дневным пребыванием детей муниципального бюджетного общеобразовательного учре-

ждения «Средняя общеобразовательная школа №1». 

III. Содержательный раздел 

12. В основу каждого направления воспитательной работы в пришкольном оздоровительном 

лагере с дневным пребыванием детей муниципального бюджетного общеобразовательного учре-

ждения «Средняя общеобразовательная школа №1» заложены базовые ценности, которые способ-

ствуют всестороннему развитию личности и успешной социализации в современных условиях. 

Основные направления воспитательной работы пришкольного оздоровительного лагеря с 

дневным пребыванием детей муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа №1» включают в себя: 

 гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к многонациональному 

народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелет-

ней российской государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей 

гражданина Российской Федерации;  

 патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к дру-

гим народам России, формирование общероссийской культурной идентичности;  

 духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-нравствен-

ной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование 

традиционных российских семейных ценностей;  

 эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе россий-

ских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отече-

ственного и мирового искусства;  



 трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда 

(своего и других людей), ориентации на развитие самостоятельности, трудовую дея-

тельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нрав-

ственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся резуль-

татов в труде, профессиональной деятельности;  

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмо-

ционального благополучия: компонент здоровьесберегающей работы, создание бла-

гоприятного психологического климата, обеспечение рациональной и безопасной ор-

ганизации оздоровительного процесса, эффективной физкультурно-оздоровительной 

работы, рационального питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм 

безопасного поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях;  

 экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, 

бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традици-

онных духовных ценностей;  

 познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных интересов 

и общественных потребностей. 

13. В общем блоке реализации содержания «Мир» учитываются такие категории, как мировая 

культура, знакомство с достижениями науки с античных времен до наших дней, вклад российских 

ученых и деятелей культуры в мировые культуру и науку; знакомство с духовными ценностями 

человечества. Содержание блока «Мир» реализуется в следующих формах: 

 исторические игры, информационные часы «Жизнь замечательных людей», на которых 

детям демонстрируются образцы нравственного поведения через знакомство с истори-

ческими деятелями науки и культуры разных стран и эпох, с героями-защитниками 

Отечества;  

 игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и общероссийским куль-

турным наследием литературы, музыки, изобразительного творчества, архитектуры, 

театра, балета, кинематографа, мультипликации;  

 тематические мероприятия, направленные на формирование культуры мира, позволя-

ющие детям осознать важность уважения к разнообразию культур и народов, развить 

навыки гармоничного взаимодействия и сотрудничества;  

 события и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки: стремление к по-

знанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию, создание 

единого интеллектуального пространства, позволяющего популяризировать формы 

детского интеллектуального досуга: проведение интеллектуальных и познавательных 

игр;  

 организация конструкторской, исследовательской и проектной деятельности;  

 просмотр научно-популярных фильмов;  

 встречи с людьми, добившимися успехов в различных сферах деятельности, дискусси-

онные клубы, дебаты, диспуты;  

 мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского языка и языков наро-

дов России, родного края, населенного пункта как культурного пространства, фольк-

лорные праздники в контексте мировой культуры и нематериального наследия;  

 тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного воспитания;  

 проведение обсуждений на темы морали, духовных ценностей, честности, справедли-

вости и милосердия. 

14. В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются пять комплексов меропри-

ятий: 

14.1. Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней историей, 

общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью, историческим единством народа 

России, общностью его исторической судьбы, памятью предков, передавших любовь и уважение к 

Отечеству, веру в добро и справедливость.  

Формы мероприятий: 

 церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации и испол-

нение Государственного гимна Российской Федерации;  



 торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Феде-

рации проводится в день открытия (закрытия) смены и в дни государственных празд-

ников Российской Федерации; 

 Дни единых действий. Государственные праздники и события, Дни воинской славы 

России, памятные и юбилейные мероприятия регионального и федерального уровней;  

 использование в работе материалов культурно-просветительского проекта «Цивилиза-

ционное наследие России». 

14.2. Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасностью, защитой рос-

сийского общества, народа России, памяти защитников Отечества и подвигов героев Отечества, со-

хранением исторической правды.  

Форматы мероприятий: 

 «Час Памяти», «Час Мужества», митинг Памяти и скорби; 

 проведение встреч с героями России, организация клубов юных историков, деятель-

ность которых направлена на просвещение, сохранение и защиту исторической правды;  

 посещение мемориальных комплексов и памятных мест, посвященных увековечива-

нию памяти мирных жителей, погибших от рук нацистов и их пособников в годы Ве-

ликой Отечественной войны. 

14.3. Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому обществу и истори-

чески сложившемуся государственному единству, и приверженности Российскому государству и 

раскрывает многообразие национальностей России, российского общества: национальные общины, 

религии, культуры, языки. 

Форматы мероприятий: 

 информационные часы и акции «Государственная символика России», «День флага», 

«Отец, отчизна, Отечество», «Защищать Родину – это почетный долг», «Дети на защите 

Отечества», «Герои моей семьи», «Бессмертный полк».  

Реализация данных мероприятий проводятся как самостоятельно, так и во взаимодействии с 

Общероссийским общественно-государственным движением детей и молодежи «Движение Пер-

вых».  

14.4. Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком- государственным языком 

Российской Федерации. 

Форматы мероприятий: 

 организация выставок книг, посвященных русскому языку, литературе и культуре;  

 культурно-просветительские мероприятия, направленные на знакомство с историей и 

богатством русского языка, его ролью в культуре и искусстве: лекции, беседы, литера-

турные вечера, посвященные выдающимся писателям, поэтам и языковым традициям 

России;   

 «Сквозные проекты», включающие игры и акции, связанные с орфографией и пункту-

ацией, например, «День грамотного письма» или «Пиши без ошибок;  

 конкурсы, посвященные русскому языку, которые помогают детям и подросткам рас-

крыть творческий потенциал; 

 соревнования, такие как: «Знаток русского языка» или «Слоговая головоломка»; 

 конкурсы сочинений, стихов или эссе на темы, связанные с языковыми ценностями, 

вдохновляющие на самовыражение, показывают красоту русского слова;  

 коллективно-творческие дела по мотивам русских народных сказок; литературные кон-

курсы, конкурсы чтецов;  

 реконструкция русских народных праздников; проекты по собранию русских пословиц 

и поговорок; крылатых выражений о родстве, дружбе, верности и других нравственных 

ориентирах, выраженных точным и красивым русским языком. 

14.5. Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, своего края, 

России), с ответственностью за сохранение природы перед будущими поколениями и бережным 

отношением в использовании природных ресурсов. 

Формы мероприятий: 

 экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания детей;  



 экскурсии по территории, знакомящие детей с природными объектами, позволяющие 

изучать природные объекты в естественной среде, жизнеобеспечивающие взаимосвязь 

и взаимозависимость в целостной экосистеме;  

 беседы об особенностях родного края;  

 акции, демонстрирующие преимущества бережного отношение к природе, воде, элек-

тричеству, которые учат ребят минимизировать или ликвидировать вред, наносимый 

природе;  

 принятый свод экологических правил в отряде и в целом в лагере;  

 ведение дневника погоды (для детей младшего школьного возраста), обучение приемам 

определения температуры воздуха, облачности, типов облаков, направления ветра (при 

наличии метеорологической станции в лагере);  

 конкурс рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую тематику;  

 встречи и беседы с экспертами в области экологии, охраны окружающей среды,  

15. Общий блок реализации содержания «Человек» отражает комплекс мероприятий, направ-

ленных на воспитание культуры здорового образа жизни, личной и общественной безопасности. 

Форматы мероприятий:  

 проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: зарядка, спор-

тивные игры и соревнования;  

 просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек и при-

влечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом;  

 создание условий для физической и психологической безопасности ребенка в условиях 

организации отдыха детей и их оздоровления, профилактика буллинга в детской и под-

ростковой среде, психолого-педагогическое сопровождение воспитательного процесса 

в организации;  

 проведение целенаправленной работы всего педагогического коллектива по созданию 

эффективной профилактической среды и обеспечение безопасности жизнедеятельно-

сти как условия успешной воспитательной деятельности; проведение инструктажей и 

игр, знакомящих с правилами безопасного поведения на дорогах и в транспорте, пра-

вилами пожарной безопасности, правилами безопасности при занятиях спортом, пра-

вилами поведения на водоемах, правилами поведения в общественных местах, прави-

лами поведения при массовом скоплении людей и т.д.;  

 проведение тренировочной эвакуации при пожаре и на случай обнаружения взрывча-

тых веществ;  

 разработка и реализация разных форм профилактических воспитательных мероприя-

тий: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, против вовле-

чения в деструктивные группы в социальных сетях, в деструктивные молодежные, ре-

лигиозные объединения, субкультуры, информирующие о безопасности дорожного 

движения, противопожарной безопасность, гражданской обороны, антитеррористиче-

ской, антиэкстремистской безопасности и т.д.; 

 организация превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения, 

развитие у детей навыков рефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воз-

действию, групповому давлению;  

 поддержка инициатив детей, педагогов в сфере укрепления безопасности жизнедея-

тельности, профилактики правонарушений, девиаций, организация деятельности, аль-

тернативной девиантному поведению – познание (путешествия), испытание себя (по-

ходы, спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе про-

фессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство и др.);  

 мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей и подростков со-

циально-ценностного отношения к семье как первоосновы принадлежности к народу, 

Отечеству;  

 игры, проекты, мероприятия, направленные на формирование бережного отношения к 

жизни человека, личностной системы семейных ценностей, воспитанных в духовных и 

культурных традициях российского народа; подготовка детей и подростков к осознан-

ному выбору жизненного пути с ориентацией на создание крепкой и счастливой семьи 

с использованием проектной деятельности, различных игр, акций и мероприятий. 



 

16. Инвариантные общие содержательные модули включают: 

16.1. Модуль «Спортивно-оздоровительная работа» 

Спортивно-оздоровительная работа в пришкольном оздоровительном лагере с дневным пре-

быванием детей муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя обще-

образовательная школа №1» включает в себя организацию оптимального двигательного режима с 

учетом возраста детей и состояния их здоровья.  

Физическое воспитание реализуется посредством: 

 физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с детьми по графику, 

максимально на открытых площадках;  

 дополнительных общеразвивающих программ физкультурно-спортивной направлен-

ности, обеспечивающих систематические занятия спортом в условиях физкультурно-

спортивных объединений;  

 различных видов гимнастик, утренней вариативной зарядки (спортивная, танцеваль-

ная, дыхательная, беговая, игровая);  

 динамических пауз в организации образовательной деятельности и режимных момен-

тов;  

 спортивно-массовых мероприятий, предполагающих спартакиады, спортивные сорев-

нования, праздники, викторины, конкурсы; организации работы по знакомству с пра-

вилами здорового питания с использованием материалов официального сайта Феде-

ральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия чело-

века «здоровое-питание.рф». 

Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с медицинским персоналом с 

учетом возраста детей и показателей здоровья. 

16.2. Модуль «Культура России» 

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нравственной, ответственной, 

самостоятельно мыслящей, творческой личности, соотносится с задачами государственной поли-

тики в области интересов детей, а также в части поддержки и сохранения традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей, а также является инструментом передачи свода моральных, эти-

ческих и эстетических ценностей, составляющих ядро национальной российской самобытности, в 

деятельности организаций отдыха детей и их оздоровления. 

Воспитательная работа предполагает:  

 просмотр отечественных кинофильмов, спектаклей, концертов и литературно-музы-

кальных композиций;  

 участие в виртуальных экскурсиях и выставках;  

 проведение «громких» чтений, чтений по ролям; постановки спектаклей; реализацию 

иных форм мероприятий на основе и с привлечением произведений, созданных отече-

ственными учреждениями культуры, в том числе в рамках тематического дня. 

Организация воспитательной работы в рамках модуля «Культура России» возможна с исполь-

зованием различных безвозмездных электронных ресурсов, созданных в сфере культуры: «Куль-

тура.РФ», Национальная электронная библиотека, Национальная электронная детская библиотека, 

Президентская библиотека и других. 

16.3. Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение» 

Психолого-педагогическое сопровождение включает в себя работу педагога-психолога (струк-

турного подразделения оказания психолого-педагогической помощи организации отдыха детей и 

их оздоровления), которая базируется на соблюдении профессиональных принципов сообщества 

педагогов-психологов. 

Комплексная работа педагога-психолога (структурного подразделения оказания психолого-

педагогической помощи организации отдыха детей и их оздоровления) включает в себя вариатив-

ность направлений психолого-педагогического сопровождения детей на протяжении всего периода 

их пребывания в организации отдыха детей и их оздоровления:  

 сохранение и укрепление психического здоровья детей;  

 содействие в раскрытии творческого потенциала детей и их способностей, выявление 

и психологическая поддержка одаренных детей, детей с особыми образовательными 

потребностями;  



 психолого-педагогическая поддержка детей, находящихся в трудной жизненной ситу-

ации, детей ветеранов боевых действий;  

 детей участников (ветеранов) специальной военной операции; формирование комму-

никативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников;  

 поддержка детских объединений.  

Формы психолого-педагогического сопровождения: консультирование, диагностика, коррек-

ционно-развивающая работа, профилактика, просвещение. 

16.4. Модуль «Детское самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала системы детского самоуправления направлена на 

формирование детско-взрослой общности, основанной на партнерстве детей и взрослых по органи-

зации совместной деятельности, предполагает реализацию детской активности и направлена на раз-

витие коммуникативной культуры детей, инициативности и ответственности, формирование навы-

ков общения и сотрудничества, поддержку творческой самореализации детей.  

Самоуправление формируется с первых дней смены, то есть в организационный период.  

16.4.1. На уровне детского лагеря: самоуправление в детском лагере может складывается из 

деятельности временных и постоянных органов. К временным органам самоуправления относятся: 

деятельность дежурного отряда, работа творческих и инициативных групп, работа советов дела. 

Постоянно действующие органы самоуправления включают в себя: совет отряда, совет командиров 

отрядов, деятельность клубов, штабов. Высшим органом самоуправления является сбор (совет) ла-

геря, в ходе которого решаются основные вопросы жизнедеятельности лагеря, планируется работа, 

проходят выборы органов самоуправления, оценивается их работа. 

16.4.2.  На уровне отряда: через деятельность лидеров/командиров отрядов, выбранных по 

инициативе и предложениям членов отряда, представляющих интересы отряда в общих делах дет-

ского лагеря, при взаимодействии с администрацией детского лагеря.  

При формировании отрядного самоуправления может использоваться метод чередования 

творческих поручений (ЧТП): при проведении тематических дней; при работе Советов дел и т.п. 

16.4.3. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной пози-

ции детей направлена на формирование у детей ориентации на активную жизненную позицию, ини-

циативность, вовлечение их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности де-

тей строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о награждении, 

проведение награждений в присутствии значительного числа детей);  

 соответствия символов и процедур награждения укладу организации отдыха детей и их 

оздоровления, качеству воспитывающей среды, символике организации отдыха детей 

и их оздоровления;  

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, соблюдение 

справедливости при выдвижении кандидатур);  

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрез-

мерно больших групп поощряемых);  

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения в целях стимулирования ин-

дивидуальной и коллективной активности детей, преодоления межличностных проти-

воречий между детьми, получившими и не получившими награды;  

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет про-

длить стимулирующее действие системы поощрения). 

Система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровления включает в себя набор 

педагогических средств, приемов, методов, обеспечивающих стимулирование индивидуального 

развития ребенка и коллективного роста отряда. 

Поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции детей проис-

ходит на организационном уровне и предполагает привлечение ребенка к участию в делах отряда и 

всей организации отдыха детей и их оздоровления, включение в органы самоуправления, где ре-

бенку предоставляется право голоса при решении ряда проблем, как правило, социального харак-

тера.  

На социальном уровне представляет собой:  

 вручение наград, дипломов за участие и победу в конкурсных мероприятиях;  



 объявление благодарности ребенку родителю (родителям) или законному представи-

телю (законным представителям) за личные достижения;  

 публичные поощрения отрядных и индивидуальных достижений, в том числе создание 

портфолио;  

 размещение фотографий на почетном стенде или в официальных социальных сетях ор-

ганизации отдыха детей и их оздоровления;  

 ступени роста статуса ребенка.  

На эмоциональном уровне как создание ситуации успеха ребенка, которая формирует пози-

тивную мотивацию и самооценку. 

16.5. Модуль «Инклюзивное пространство» 

Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная и доступная среда для 

детей с особыми образовательными потребностями и направлено на социализацию детей с ограни-

ченными возможностями здоровья (далее — ОВЗ), инвалидностью и адаптацию их в самостоятель-

ной жизни.  

При организации инклюзивного пространства создаются особые условия:  

 организационное обеспечение (нормативно-правовая база);  

 материально-техническое обеспечение, включая архитектурную доступность;  

 кадровое обеспечение, в том числе комплексное психолого-педагогическое сопровож-

дение ребенка с ОВЗ, инвалидностью на протяжении всего периода его пребывания в 

организации отдыха детей и их оздоровления;  

 программно-методическое обеспечение (реализация адаптированных образовательных 

программ, программ коррекционной работы). 

Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными потребностями яв-

ляются:  

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в организации отдыха детей и их оздо-

ровления;  

 формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны всех 

участников воспитательного процесса;  

 построение воспитательной работы с учетом индивидуальных особенностей и возмож-

ностей каждого ребенка. 

При организации воспитания детей с ОВЗ, инвалидностью в пришкольном оздоровительном 

лагере с дневным пребыванием детей муниципального бюджетного общеобразовательного учре-

ждения «Средняя общеобразовательная школа №1» ориентируются на: 

 формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с ис-

пользованием соответствующих возрасту и физическому и (или) психическому состо-

янию методов воспитания;  

 создание оптимальных условий совместного воспитания детей с особыми образова-

тельными потребностями и их сверстников с использованием вспомогательных техни-

ческих средств коллективного и индивидуального пользования и педагогических при-

емов, организацией совместных форм работы вожатых, воспитателей, педагога-психо-

лога, учителя-логопеда; 

 личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности, обучаю-

щихся с особыми образовательными потребностями. 

Ключевым условием создания инклюзивного пространства является равноправное включение 

в общий воспитательный процесс всех участников смены (детей с ОВЗ, детей с особыми образова-

тельными потребностями, их нормативно развивающихся сверстников, воспитателей, вожатых, пе-

дагога-психолога, учителя-логопеда). 

16.6. Модуль «Профориентация» 

Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя профессиональное просве-

щение, диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию профессио-

нальных проб и осуществляется через: 

 профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые и деловые игры, квесты;  



 экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами в области профориентации, пред-

ставителями разных профессий, дающие детям начальные представления о существующих 

профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии;  

 организация тематических дней, участие в работе всероссийских профориентационных про-

ектов, созданных в сети интернет: просмотр лекций, участие в мастер классах. 

16.7. Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых» 

С целью формирования у детей представления о назначении Движения Первых, о его месте и 

роли в достижении приоритетных национальных целей Российской Федерации и своем личном 

вкладе в социально значимую деятельность предусмотрены включение в Программу воспитатель-

ной работы следующих форматов:  

 тематический День Первых – эффективно построенная система воспитательных собы-

тий, обеспечивающая, с одной стороны, просвещение и всестороннее развитие участ-

ников через их включение в различные виды полезной и интересной деятельности, с 

другой – формирование и расширение представлений о Движении Первых, стимулиро-

вание активного участия в деятельности Движения Первых;  

 классные встречи с успешными активистами Движения Первых – открытый диалог 

«путь к успеху», мотивационная встреча «равный-равному» способствует формирова-

нию активной жизненной позиции и уверенности в себе у участников смены на примере 

успеха ровесника;  

 смена для детей младшего школьного возраста – «Орлята России». 

Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках следующих возможных ме-

роприятий и форм воспитательной работы:  

 волонтерские образовательные мастер-классы;  

 участие в акциях по благоустройству территории, посадке деревьев, уборке природных 

зон, что помогает детям внести вклад в сохранение окружающей среды и экологическое 

благополучие;  

 социальные акции «Помощь ближнему»;  

 проведение мероприятий по сбору вещей, игрушек, книг для детских домов и мало-

обеспеченных семей, что способствует развитию у детей чувств сопричастности и со-

циальной ответственности; организация мероприятий для младших отрядов;  

 организация акций по защите животных, таких как сбор корма для приютов, изготов-

ление кормушек для птиц, что развивает чувство ответственности и доброты; обучение 

первой помощи; 

 участие в благоустройстве мемориалов и памятных мест, изучение исторического зна-

чения этих объектов, что укрепляет патриотизм и чувство уважения к культурному 

наследию;  

 медиа-волонтерство; 

 тематические дни и кинопоказы о добровольчестве и социальной активности.  

Просмотр фильмов и обсуждения, посвященные волонтерской деятельности и её роли в жизни 

общества. Эти мероприятия способствуют формированию позитивного отношения к волонтерству 

и проявлению социальной активности у детей и подростков. 

17. Вариативные содержательные модули 

17.1. Модуль «Экскурсии и походы» 

Экскурсия в детском лагере – это коллективное посещение достопримечательностей, музеев, 

памятных мест с культурно-просветительскими или иными целями за пределами организации от-

дыха детей и их оздоровления.  

Экскурсии и походы помогают ребятам расширить свой кругозор, получить новые знания об 

окружающей их социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно от-

носиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных ситуа-

циях. С этой целью для детей и подростков организуются туристские походы, экологические тропы, 

тематические экскурсии: профориентационные, экскурсии по памятным местам и местам боевой 

славы, в музей, картинную галерею, технопарк и др.  

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у детей самосто-

ятельности и ответственности, формирования у них навыков безопасного поведения в природной 

среде, самообслуживающего труда, обучения рациональному использованию своего времени, сил и 

имущества.  



В зависимости от возраста детей выбирается тематика, форма, продолжительность, оценка ре-

зультативности экскурсии и похода. 

Виды и формы экскурсий в пришкольном оздоровительном лагере с дневным пребыванием 

детей муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразова-

тельная школа №1»: 

 Прогулка: представляет собой передвижение на местности с познавательной, оздоровитель-

ной целью, закаливание организма. 

 Тематическая экскурсия: это коллективное посещение определённых объектов с познава-

тельной или научной целью, а также с целью расширения кругозора, общего культурного 

развития человека. 

 Экологическая охота: ребята «охотятся» на экологических «врагов», выявляют причины их 

проникновения, предлагают пути решения, например, очистка клумб от сорняков, уборка 

мусора вокруг школы, очистка склонов, борьба с лианами. 

 Экскурсия – викторина: в ходе экскурсии ребята выполняют творческие задания, отгадывают 

кроссворды, отвечают на вопросы, демонстрируя при этом свои знания, смекалку и сообра-

зительность. 

 Экскурсия – «неболейка»: рассказ о полезных и опасных растениях на территории детского 

лагеря, знакомство с секретами народной медицины. 

 Видеоэкскурсия - экскурсия с использованием видеоматериалов об истории, архитектуре, 

природе города, края. 

 Экскурсия – энциклопедия: ребенку или группе детей раздаются карточки с изображением 

какого-либо объекта. Необходимо его найти, собрать о нем информацию, красочно оформить 

и представить отчет. 

При организации экскурсии, при выборе маршрута следует обратить внимание на: 

 соответствие задачам и содержанию экскурсии, 

 знание мест проведения экскурсии, 

 степень сложности, трудности маршрута и предполагаемых объектов для посещения детьми, 

доступность их осмотру, 

 рациональность последовательности посещаемых объектов 

Чтобы экскурсия прошла интересно необходимо: 

1. определить мотивы и потребности детей, поставить задачу. Нельзя объять необъятное 

- в одну экскурсию заложить все, что вы знаете. Определите, что наиболее полезно бу-

дет детям в этот момент, этот период. 

2. выбрать подходящую форму проведения экскурсии в зависимости от поставленных за-

дач, возраста детей, погодных условий. 

3. подготовить встречу, т.е. заранее предупредить людей, договориться о выступлениях, 

возможности пройти в те или иные помещения. 

4. подготовить ребят к совершению Открытия. Возьмут ли они с собой фотоаппараты, 

блокноты и ручки, будут ли заполнять карту, подготовят ли небольшие сувениры – за-

висит от вас. 

5. необходимо помнить, что максимальная продолжительность экскурсии – не более 1,5 

часа для младшего возраста.  

Реализация данного воспитательного модуля невозможна без социального партнерства, кото-

рое предусматривает участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных ме-

роприятий, проведение на базе организаций-партнеров экскурсий, встреч, акций воспитательной 

направленности.  

Социальными пришкольного оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей муни-

ципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа 

№1» партнерами выступают:  

 Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр вне-

школьной работы» Нефтекумского городского округа Ставропольского края 

 Муниципальное казенное учреждение культуры «Централизованная библиотечная си-

стема» Нефтекумского городского округа Ставропольского края. 

 Муниципальное бюджетным учреждение культуры «Нефтекумский многофункцио-

нальный культурный центр» Нефтекумского городского округа Ставропольского края. 



 Муниципальное казенное учреждение культуры Нефтекумский историко-краеведче-

ский музей Ставропольского края. 

 Пожарно-спасательная часть № 66 ФГКУ «8 ОФПС по Ставропольскому краю». 

 Храм преподобного Сергия Радонежского г. Нефтекумска. 

 Казачий культурный центр «Станица» г. Нефтекумска.  

 ОГИБДД ОМВД России по Нефтекумскому городскому округу. 

 Отдел УПП и ПДН отдела МВД России по Нефтекумскому городскому округу и др. 

17.2. Модуль «Кружки и секции». 

Дополнительное образование детей в организации отдыха детей и их оздоровления может яв-

ляться одним из основных видов деятельности и реализовываться через программы профильных 

(специализированных, тематических) смен, а также деятельность кружковых объединений, секций, 

клубов по интересам, студий, дополняющих программы смен в условиях организации отдыха детей 

и их оздоровления. 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования в рамках шести 

направленностей дополнительных общеразвивающих программ: социально-гуманитарная; художе-

ственная; естественнонаучная; техническая; туристско-краеведческая; физкультурно-спортивная. 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования предполагает:  

 приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, отличной от учебной 

деятельности, форме;  

 развитие и реализация познавательного интереса;  

 вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит 

им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, раз-

вить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, 

получить опыт участия в социально значимых делах;  

 формирование и развитие творческих способностей обучающихся. 

17.3. Модуль «Цифровая и медиа-среда» 

Цифровая и медиа-среда воспитания – это совокупность условий для реализации воспитатель-

ной работы с применением дистанционных технологий, электронных информационных ресурсов, 

цифрового контента и технологических средств.  

Цифровая среда воспитания предполагает ряд следующих мероприятий:  

 телемосты, онлайн-встречи, видеоконференции и т.п.;  

 занятия направленные на формирование культуры информационной безопасности, ин-

формационной грамотности, противодействие распространению идеологии терро-

ризма, профилактики травли в сети;  

 онлайн-мероприятия в официальных группах организации в социальных сетях;  

 освещение деятельности детского лагеря в официальных группах в социальных сетях 

и на официальном сайте организации.  

Совокупность сайта, официальных групп в социальных сетях создают единое медиапростран-

ство организации отдыха детей и их оздоровления, в котором значительная часть контента может 

быть подготовлена непосредственно детьми под руководством взрослых.  

Цель медиапространства организации по созданию и распространению текстовой, фото, аудио 

и видео информации – развитие коммуникативной культуры формирования навыков общения и со-

трудничества, поддержка творческой самореализации детей.  

Воспитательный потенциал медиапространства реализуется в рамках следующих видов и 

форм воспитательной работы: 

 детский редакционный совет и консультирующих их взрослых, целью которого яв-

ляется освещение (через детскую газету (стенгазету), детское радио или телевидение, 

телеграмм-канал) наиболее интересных моментов жизни своего отряда или детского 

лагеря;  

 детский медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа детей при 

поддержке взрослых, информационно-технической поддержки мероприятий, осу-

ществляющая видеосъемку и мультимедийное сопровождение деятельности организа-

ции;  

 детская интернет-группа, принимающая участие в поддержке интернет-сайта органи-

зации и соответствующей группы в социальных сетях с целью освещения деятельности 



детского лагеря в информационном пространстве, привлечения внимания обществен-

ности, информационного продвижения ценностей детского лагеря и организации вир-

туальной диалоговой площадки, на которой детьми, педагогическими работниками и 

родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для жизнедеятельности органи-

зации вопросы;  

 детская медиа-студия, в рамках которой создаются фотографии, ролики, клипы, осу-

ществляется монтаж познавательных, документальных, анимационных, художествен-

ных фильмов, с акцентом на этическое, эстетическое, экологическое, патриотическое 

просвещение аудитории;  

 участие детей в региональных или всероссийских конкурсах с детскими творческими 

медиа продуктами.  

Все участники воспитательного процесса должны иметь возможность получать необходимую 

информацию об организации отдыха детей и их оздоровления. 

17.4. Модуль «Проектная деятельность» 

Проектная деятельность в условиях организации отдыха детей и их оздоровления в основном 

реализуется в формах:  

 конкурс детских проектов;  

 проектный образовательный интенсив;  

 профильная смена. 

Целью вовлечения детей в проектную деятельность в условиях организации отдыха детей и 

их оздоровления является формирование активной гражданской позиции у детей и подростков в 

развивающемся пространстве современной науки и технологий. 

В процессе работы над проектом участники смены самостоятельно занимаются поиском не-

обходимой информации, выдвигают гипотезы, анализируют, обобщают проработанные материалы, 

учатся обосновывать и доказывать предполагаемые выводы и результаты, повышая тем самым свой 

интеллектуальный уровень, расширяя кругозор. 

Воспитательный потенциал проектной деятельности заключается в коллективном взаимодей-

ствии, обсуждении решений, развитии и формировании коммуникативных компетенций, в том 

числе навыков делового общения, сотрудничества и продуктивного взаимодействия. 

17.5. Модуль «Детская дипломатия и международные отношения» 

Детская дипломатия объединяет детей, проявляющих интерес к общению с детьми другой 

страны. Дети знакомят друг друга с культурой, языком, этикетом, историей своих стран. 

18. При планировании и реализации содержания программы воспитательной работы в приш-

кольном оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей муниципального бюджетного об-

щеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №1» обеспечивается инте-

грация смысловой основы и единых воспитательных линий, включая каждое пространство, в кото-

ром ребенок совместно с коллективом реализует и развивает свои способности.  

Уровни реализации содержания включают в себя: 

18.1. Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и демонстрацию 

ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: «Мир», «Россия» (включая региональ-

ный компонент), «Человек». Каждая встреча всех участников смены, включая все направления и 

всех специалистов, должна представлять собой совместное «проживание» участниками эмоцио-

нального опыта, способствующего принятию ценностей, определяющих воспитательный компо-

нент. 

18.2. Межотрядный уровень, который позволяет расширить спектр коммуникативного про-

странства для ребенка. События организуются исходя из возрастных особенностей и предполагают 

реализацию содержания по нескольким отрядам (дружинам). Одной из эффективных и универсаль-

ных форм работы на данном уровне является гостевание отрядов («отряд в гостях у отряда»), кото-

рое предполагает взаимную подготовку и знакомство друг друга с особенностями своего уклада. 

18.3. Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания в формате объеди-

нений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного самими детьми направления: секции, 

студии и кружки, органы самоуправления на общелагерном уровне. Особенность работы заключа-

ется в разновозрастном формате совместной деятельности. 

18.4. Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим пространством, со-

здающим уникальную среду совместного проживания и совместного творчества детей и взрослых. 

Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает: 



 планирование и проведение отрядной деятельности;  

 поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности об-

суждения и принятия решений, создание благоприятной среды для общения; довери-

тельное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций;  

 организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных 

мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать 

им возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отно-

шения, стать для них наставником, задающим образцы поведения; вовлечение каждого 

ребенка в отрядные дела и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, 

постановщиков, исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов 

и других;  

 формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, эле-

менты тренингов на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитные 

карточки отрядов;  

 предъявление единых требований по выполнению режима и распорядка дня, по само-

обслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических требований;  

 принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать в 

организации отдыха детей и их оздоровления, а также символов, названия, девиза, эм-

блемы, песни, которые подчеркнут принадлежность к конкретному коллективу;  

 диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, ре-

ферентных групп, непопулярных детей через наблюдение, игры, анкеты;  

 аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ 

смены, результатов;  

 поддержку детских инициатив и детского самоуправления через деятельность лидеров, 

выбранных по инициативе и предложениям членов отряда представляющих интересы 

отряда в общих делах организации отдыха детей и их оздоровления, при взаимодей-

ствии с администрацией организации отдыха детей и их оздоровления. При формиро-

вании структуры отрядного самоуправления применяется метод чередования творче-

ских поручений; 

 проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний ин-

формационный сбор отряда и другие;  

 проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое камерное общение, от-

личающееся откровенностью, доброжелательностью, эмпатичностью и поддержкой): 

огонек знакомства, огонек организационного периода, огонек-анализ дня, огонек про-

щания, тематический огонек, коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожи-

того дня, анализ проведенных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений; 

 организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип формы воспита-

тельной работы, как социальная деятельность детской группы направлена на создание 

нового продукта (творческого продукта), улучшающего окружающую действитель-

ность (основу данной методики составляет коллективная творческая деятельность, 

предполагающая участие каждого члена коллектива во всех этапах организации дея-

тельности от планирования до анализа). 

19. Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-педагогического сопро-

вождения детей и подростков в условиях организации отдыха детей и их оздоровления направлена 

на создание комфортных условий для развития коммуникативной компетенции у воспитанников. 

IV. Организационный раздел 

20. Особенности воспитательной работы в пришкольном оздоровительном лагере с дневным 

пребыванием детей муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя об-

щеобразовательная школа №1» обусловлены прежде всего ресурсным потенциалом, продолжитель-

ностью пребывания ребенка в организации отдыха детей и их оздоровления в течение дня, его за-

нятостью, в том числе обязательной образовательной или трудовой деятельностью, а также средой, 

в которой реализуется Программа. 

Пришкольный оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей муниципального бюд-

жетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №1» организо-

ван на базе общеобразовательной организации. 



Для лагеря с дневным пребыванием детей характерны формы работы, не требующие длитель-

ной подготовки, репетиций с участниками. Предпочтение отдается игровым, конкурсным формам, 

использующим экспромт в качестве одного из методов.  

В связи с тем, что основную часть педагогического коллектива лагеря с дневным пребыванием 

детей составляют педагогические работники общеобразовательной организации, в календарном 

плане воспитательной работы преобладают привычные для образовательной организации форматы. 

Уклад пришкольного оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей муниципаль-

ного бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №1» 

задает расписание деятельности организации и аккумулирует ключевые характеристики, определя-

ющие особенности воспитательного процесса.  

Уклад организации включает ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотноше-

ний, традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, определяет усло-

вия и средства воспитания, отражающие самобытность организации.  

На формирование уклада пришкольного оздоровительного лагеря с дневным пребыванием де-

тей муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразователь-

ная школа №1» региональные особенности: исторические, этнокультурные, социально-экономиче-

ские, художественно-культурные, а также тип поселения. 

Уклад лагеря непосредственно связан с такими характеристиками, как открытость организа-

ции как социальной среды; цикличность (организация отдыха детей и их оздоровления как воспи-

тательная организация существует в ситуации сменяемости периодов, переходя от периода актив-

ной деятельности во время смен к подготовительно-обобщающему периоду в межсезонье); времен-

ность (коллектив каждой смены различен); многопрофильность и вариативность (разнообразие ви-

дов деятельности, подвижность межличностных контактов, интенсивность отношений); предопре-

деленность законов и традиций. 

Элементами уклада являются: 

Быт пришкольного оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №1» явля-

ется элементом уклада повседневной жизни детей, вожатых, сотрудников организации в течение 

смены и формирует архитектурно-планировочные особенности организации лагеря, который рас-

положен в зоне жилой застройки, на обособленном земельном участке.  

Территория школы, на которой расположен лагерь с дневным пребывание детей, ограждена 

по периметру забором, озеленена. Подъездные пути имеют твердое покрытие - заасфальтированы. 

На территории лагеря с дневным пребыванием детей выделено 3 зоны: зона отдыха, физкультурно-

спортивная и хозяйственная. Оборудование физкультурно-спортивной зоны обеспечивает условия 

для выполнения программы по физическому воспитанию, а также проведения спортивных секци-

онных занятий и оздоровительных мероприятий, что соответствует требованиям п.2.2.2. СП 

2.4.3648-20. Спортивно-игровые площадки для игр в волейбол и баскетбол имеют твердое покры-

тие, для игр в футбол - травяное покрытие, что соответствует п.2.2.2. СП 2.4.3648-20. Зона отдыха 

расположена со стороны дворового фасада, имеет асфальтированное покрытие, цветочную клумбу, 

зеленые насаждения, оборудована игровая площадка.         

Хозяйственная зона расположена со стороны входа в производственные помещения столовой 

и имеет самостоятельный въезд с улицы. Для сбора мусора и пищевых отходов на территории хо-

зяйственной зоны, на расстоянии не менее 25 м от здания, предусмотрена площадка с твердым по-

крытием, установлено 2 мусорных контейнера с плотно закрывающимися крышками, что соответ-

ствует требованиям п. 2.2.3 СП 2.4.3648-20. Территория оздоровительного учреждения ограждена, 

благоустроена, озеленена, что соответствует требованиям п. 2.2.1. СП 2.4.3648-20. 

Состав, площади помещений, функциональное назначение помещений, санитарно-техниче-

ское состояние:  

На время работы лагеря с дневным пребыванием детей имеется следующий набор помещений: 

3 игровые комнаты (кабинеты № 1, № 2, №3) на первом этаже, площадями 54,0 кв. м.; 52,2 кв. м.; 

52,2 кв. м.; спортивный зал 158,7 кв. м.; столовая.  

Для организации медицинского обслуживания в учреждении предусмотрен медицинский блок 

площадью 14,9 кв. м.; под - изолятор для воздушно-капельных инфекций помещение -14,9 кв. м.  

В санитарных узлах установлены раковины с подводом холодной проточной воды, имеется 

мыло, бумажные полотенца. Имеется спортивный зал с раздевалками для девочек и мальчиков.         



В здании имеются раздельные туалеты для мальчиков и девочек. Туалеты обеспечены 

средствами личной гигиены (мыло, туалетная бумага, бумажные полотенца для рук). Санитарно-

техническое оборудование исправно, без сколов, трещин и других дефектов,  что соответствует п. 

2.4.11. СП 2.4.3648-20. Для персонала имеется отдельный туалет. В целях соблюдения требований 

п. 2.6.5. СП 2.4.3648-20 в столовой установлены раковины для мытья рук с подводкой к ним холод-

ной проточной воды, имеется мыло, одноразовые бумажные полотенца.        

Для хранения и обработки уборочного инвентаря, приготовления дезинфекционных растворов 

предусмотрено отдельное помещение, согласно требованиям п. 2.4.12. СП 2.4.3648-20.  

Режим, соблюдение которого связано с обеспечением безопасности, охраной здоровья ре-

бенка, что подкреплено правилами: «закон точности» («ноль-ноль»), «закон территории» и другие.  

Территория школы, на которой расположен лагерь с дневным пребывание детей, ограждена 

по периметру забором, функционирует система видеонаблюдения, охрана осуществляется кругло-

суточно.  

Планирование программы смены соотносится с задачей оздоровления и отдыха детей в кани-

кулярный период. Режим дня в пришкольном лагере предполагает оптимальное чередование всех 

видов деятельности с учётом возраста, пола, состояния здоровья и функциональных возможностей 

детей, максимальное пребывание детей на свежем воздухе, проведение оздоровительных, физкуль-

турных, культурных мероприятий, полноценное питание. 

Начало работы лагеря 8 часов 30 минут с организацией 2-х разового питания (завтрак и обед). 

Режим дня в летнем оздоровительном лагере: с 8 часов 30 минут - сбор, зарядка, в 9 часов 00 минут 

линейка на территории школы. В 9 часов 15 минут завтрак в столовой. После завтрака проведение 

работы отрядов, кружков и секций, оздоровительные процедуры. В 13-00 часов - обед в столовой. 

С 14 часов 00 минут до 14 часов 30 минут – свободное время, в 14-30 уход домой.  

Наполняемость групп и организация работы оздоровительного лагеря с дневным пребыванием 

детей и режим дня соответствует п.2.10.3. СП 2.4.3648-20.  

Корпоративная культура организации отдыха детей и их оздоровления является элементом 

уклада и состоит из:  

 миссии организации отдыха детей и их оздоровления, которая направлена на создание 

условий для организованного отдыха учащихся в каникулярный период, укрепления 

физического, психического и эмоционального здоровья детей, развитие творческих 

способностей детей;  

 сформированных ценностей: соблюдение законодательных требований, способность 

жертвовать собственными интересами, доверительность отношений, недопустимость 

конфликта интересов, недопустимость дискриминации, индивидуальный подход к каж-

дому ребёнку; 

 правил и норм поведения: соблюдение режима дня лагеря, общих санитарно-гигиени-

ческие норм, бережное отношение к личному имуществу и имуществу лагеря, соблю-

дение всех установленных в лагере правил, в том числе правил противопожарной без-

опасности, правила проведения, экскурсий, автобусных поездок, походов и т.п.; 

 трудового этикета и стиля взаимоотношений с детьми и их родителем (родителями) или 

законным представителем (законными представителями), внешнего вида сотрудников 

и детей.  

Ядром корпоративной культуры пришкольного оздоровительного лагеря с дневным пребыва-

нием детей муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобра-

зовательная школа №1» является педагогический коллектив. 

Символическое пространство пришкольного оздоровительного лагеря с дневным пребыва-

нием детей муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобра-

зовательная школа №1» включает в себя традиции, правила, легенды, кричалки, песенно-музыкаль-

ную культуру, ритуалы и другие.  

Каждый элемент символического пространства организации отдыха детей и их оздоровления 

имеет условный (символический) смысл и эмоциональную окраску, тесно связанную по своей сути 

и смыслу с целями, задачами, базовыми ценностями и принципами жизнедеятельности организа-

ции, и государственной политикой в области воспитания, используемые в практической деятельно-

сти.  

Песенно-музыкальная культура должна быть основана на отечественном наследии, лучших 

образцах песенного и музыкального творчества.  



Легенды являются уникальным инструментом осознания ребенком в процессе обсуждения с 

коллективом нравственных категорий, ценностей, являющимися основой воспитательной работы в 

организации отдыха детей и их оздоровления.  

Также к символическому пространству относятся информационные стенды для детей и со-

трудников, отрядные уголки, дизайн воспитывающей среды, малые архитектурные формы, которые 

взаимодополняют и усиливают воспитательных эффект посредством интеграции в символическое 

пространство и игровую модель. 

29. Реализация Программы включает в себя: 

29.1. Подготовительный этап: подбор и обучение педагогического состава с практическими 

блоками освоения реализации содержания Программы, установочное педагогическое совещание с 

включением всего кадрового состава, подготовка методических материалов, включая примеры сце-

нариев для проведения работы на отрядном уровне, планирование деятельности, информационная 

работу с родителем (родителями) или законным представителем (законными представителями) 

29.2. Организационный период смены связан с реализацией основных задач: адаптация де-

тей к новым условиям, знакомство с режимом, правилами, укладом организации отдыха детей и их 

оздоровления, формирование временный детский коллектив. 

Это этап организационного оформления первичных коллективов (определение целей, задач 

смены, работа на сплочение отрядов, определение перспектив деятельности) – 1-3 день смены. От-

рядные дела на данном этапе являются основным средством формирования коллектива, его сплоче-

ния: КТД, в том числе малые формы, игры, огоньки знакомств, организационные сборы отряда и 

др. 

Содержание событий организационного периода представлено в инвариантных (обязатель-

ных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане воспитатель-

ной работы 

29.3. Основной период смены направлен на максимальное развитие личностного потенциала 

каждого ребенка посредством коллективной деятельности как на уровне отряда, так и в иных объ-

единениях.  

На данном этапе (4 – 13 дни) реализуется программа образовательной и воспитательной дея-

тельности профильной смены. Идет активная деятельность отрядов по подготовке дел; реализация 

коллективно-творческих дел и участие в них; участие в образовательной программе смены; интен-

сивное погружение в деятельность Движения Первых на уровне отрядной и общелагерной деятель-

ности.  

Основными формами работы являются игры на взаимодействие, выявление лидеров; темати-

ческий огонёк; маршрутная игра; конкурсная программа; интеллектуальная игра; квиз; аукцион; 

спартакиада; занятие; мастер-класс; встреча; КТД; малая форма работы; квест; анализ дня; сбор; 

выставка и др. 

Содержание событий основного периода представлено в инвариантных (обязательных) об-

щелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане воспитательной ра-

боты. 

29.4. Итоговый период смены (14 – 15 дни) является ключевым этапом для подведения итогов 

совместной деятельности, фиксации и принятием участниками смены позитивного опыта и форми-

рованию индивидуальных маршрутов дальнейшего развития потенциала детей.  

На этом этапе планируется подведение итогов деятельности и построение перспектив исполь-

зования полученного опыта за пределами лагеря – в деятельности Движения; организация группо-

вой и индивидуальной рефлексии участников смены; создание позитивного настроя на новые 

встречи и совместные проекты уже в рядах Движения. 

Формы работы: прощальный огонёк; линейка закрытия; дискотека. 

Содержание событий итогового периода представлено в инвариантных (обязательных) об-

щелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане. 

29.5. Этап последействия включает в себя подведение итогов реализации программы воспи-

тательной работы, определение наиболее и наименее эффективных форм деятельности, сопровож-

дение детей и поддержка в реализации идей и личностного потенциала по возвращении в постоян-

ный детских коллектив посредством обратной связи или характеристик, направленных или пере-

данных в образовательную 



29.6. Анализ воспитательной работы пришкольного оздоровительного лагеря с дневным 

пребыванием детей муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя об-

щеобразовательная школа №1» осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результа-

тов воспитания, личностными результатами воспитанников. 

Основным методом анализа воспитательной работы в организации отдыха детей и их оздоров-

ления является самоанализ с целью выявления основных проблем и последующего их решения с 

привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов, который проводится по 

окончании летней оздоровительной кампании. 

Планирование анализа воспитательной работы включается в календарный план воспитатель-

ной работы. 

Анализ проводится совместно с педагогическим составом, с заместителем директора по вос-

питательной работе (старшим воспитателем, педагогом-психологом, педагогом-организатором, со-

циальным педагогом с последующим обсуждением результатов на педагогическом совете. 

Основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством: реализации про-

граммы воспитательной работы в организации отдыха детей и их оздоровления в целом; работы 

конкретных структурных звеньев организации отдыха детей и их оздоровления (отрядов, органов 

самоуправления, кружков и секций); деятельности педагогического коллектива; работы с родителем 

(родителями) или законным представителем (законными представителями); работы с партнерами. 

Итогом самоанализа является перечень достижений, а также выявленных проблем, над реше-

нием которых предстоит работать педагогическому коллективу.  

Итогом результативности воспитательной работы (самоанализа) может являться аналитиче-

ская справка, являющаяся основанием для корректировки программы воспитания на следующий 

год. 

30. Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными организациями в усло-

виях организации отдыха детей и их оздоровления способствует успешной реализации Программы, 

включающей в себя совместную деятельность с различными образовательными организациями, ор-

ганизациями культуры, спорта, общественными и молодежными объединениями, иными юридиче-

скими лицами, разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции 

уклада организации. 

В рамках данной Программы запланировано партнерское взаимодействие с Движением Пер-

вых. Участие представителей организаций-партнеров будет заключаться в проведении отдельных 

мероприятий в рамках данной Программы и календарного плана воспитательной работы (выставки, 

встречи, тематических дней, дней открытых дверей, государственных, региональных, тематических 

праздники, торжественных мероприятий и др.). 

Партнерское взаимодействие создает многоуровневую систему поддержки организации от-

дыха и оздоровления детей и способствует более эффективной реализации Программы воспитатель-

ной работы, развитию социальных навыков у детей. 

31. Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским сообществом 

- родителями (законными представителями) детей может предусматривать следующие форматы: 

На групповом уровне:  

 информирование родителя (родителей) или законного представителя (законных пред-

ставителей) до начала смены об особенностях воспитательной работы, внутреннего 

распорядка и режима, необходимых вещах, которые понадобятся ребенку, с помощью 

информации на сайте организации, в социальных сетях и мессенджерах;  

 проведение тематических собраний, на которых родитель (родители) или законный 

представитель (законные представители) могут получать советы по вопросам воспита-

ния, консультации специалистов психолого-педагогической службы;  

 работа в родительских чатах и через страницу школы в ВК. 

На индивидуальном уровне: работа специалистов по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных 

усилий педагогов и родителей 

32. Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает механизм кадрового 

обеспечения пришкольного оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей муниципаль-

ного бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №1», 

направленный на достижение высоких стандартов качества и эффективности в области воспита-



тельной работы с детьми: систему отбора, форму трудоустройства, количество необходимого педа-

гогического персонала и вожатых; распределение функционала, связанного с планированием, орга-

низацией, обеспечением и реализацией воспитательной деятельности с указанием должностей в со-

ответствии со штатным расписанием организации, расстановку кадров; вопросы повышения квали-

фикации педагогических работников в области воспитания и образования; систему мотивации и 

поддержки педагогических работников 

Сотрудники лагеря: 

№ Должность Функциональные обязанности 

1 Начальник лагерной 

смены  

Обеспечивает общее руководство деятельностью смены, издаёт 

приказы и распоряжения, руководит работой педагогического и 

вспомогательного персонала.  

Обеспечивает безопасность жизни и здоровья детей,  

сотрудников лагеря: осуществляет подготовку помещений к от-

крытию лагеря, проводит инструктажи с персоналом, создаёт 

безопасные условия для проведения образовательной, воспита-

тельной и оздоровительной работы.  

Несёт ответственность за соблюдение санитарно –  

гигиенических норм, правил техники безопасности  

жизнедеятельности и пожарной безопасности.  

Несёт ответственность за организацию питания, медицинское 

обслуживание детей, за охрану жизни и  

здоровья детей.  

По окончании смены готовит отчет о проделанной работе.  

2 Воспитатели  Обеспечивают качество предоставляемой досуговой  

деятельности, работу органов самоуправления.  

Обеспечивают и отвечают за безопасность детей во время про-

ведения культмассовых мероприятий.  

Несут ответственность за жизнь и здоровье детей,  

соблюдение распорядка дня, санитарно – гигиенических норм.  

Анализируют деятельность отряда, проводят анкетирование, те-

стирование, психолого-педагогические наблюдения за участни-

ками программы.  

3 Вожатые  Помогают воспитателям в выполнении воспитательной функ-

ции.  

Организуют и проводят игры с детьми.  

4 Педагог-психолог Изучает и развивает основные личностные особенности детей и 

подростков, способности преодолевать неблагоприятные ситуа-

ции, противостоять им. При необходимости проводит дополни-

тельное, более глубокое, психологическое обследование. 

Осуществляет психологическое сопровождение детей с ОВЗ, 

инвалидностью. 

5 Административно-хо-

зяйственный персонал  

Обязанности обслуживающего персонала определяются началь-

ником лагеря.  

Отвечают за соблюдение правил техники безопасности, выпол-

нение мероприятий по охране жизни и здоровья воспитанников.  

33. Методическое обеспечение реализации Программы предназначено для специалистов, от-

ветственных за реализацию содержания программы смены (руководители смен пришкольного оздо-

ровительного лагеря с дневным пребыванием детей муниципального бюджетного общеобразова-

тельного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №1», заместитель руководи теля по 

воспитательной работе, советник директора по воспитательной работе). 

34. Материально-техническое обеспечение реализации Программы:  



 флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Российской Федерации, 

флаг субъекта Российской Федерации, флаг организации отдыха детей и их оздоровле-

ния (при наличии);  

 музыкальное оборудование и необходимые для качественного музыкального оформле-

ния фонограммы;  

 оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, отрядные места, от-

рядные уголки (стенды);  

 спортивные площадки и спортивный инвентарь;  

 канцелярские принадлежности в необходимом количестве для качественного оформле-

ния программных событий;  

 специальное оборудование, которое необходимо для реализации конкретных программ 

дополнительного образования;  

 специальное оборудование, которое необходимо для обеспечения инклюзивного про-

странства. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


